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CENTRO DE GESTAO E CONTROLE

EDITAL N°001/2022 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A area de Gestdo de Pessoas, por meio da Comissao do Processo de Selegdo de Pessoas, do-CEGHECONGestao e
Controle, qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, no uso das suas atribuicé
torna publicopara conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para prdeigdetinte e Quatro)

vagas sendo 6 (Seis) contratacdes Imediatas e 18 (Dezoito) cadastro reserva, para compor o quadro de pessoal, a serem
lotadosno MUNICIP10 DE JUSSARA de acordo com o item 3, contratacéo de funcionarios, em r&gtatistapelo periodo

de 3 (trés) mesesonforme instrumentos legais e mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES:

Data da divulgacéo do Edital: 18/02/2022
Periodo de Inscricéo: 18/02/2022a25/02/2022
Endereco para inscricéo: https://cegecon.org.br/processoseletivo/
1.1 Para fazer a inscrig¢do, @) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico indicado e selecionar o cargo para (

qual concorre a vaga. E necessario que o(a) candidato(a) cersiéigleemarcar corretamente o cargo escolhido pois ndo havera
possibilidade de alterac@o apoés efet@io da inscricéo.

1.1.1 Os candidatos que se inscreveram a mais de um cargo e obtiveram éxito nas avaliagbeses@mente

classificados para um cargo, sendo desclassificado nos demais.

1.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) deverd ler atentamente o Edital,
incluindo seus anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes aos cargos de
contratacao.

1.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as [enaantiecer as instrucdes especificas

do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatérios para satisfacéo das condigbes exigidas neste Edital,

1.4. E de responsabilidade do candidato, verificar se apés o preenchimento do formulario de icseriidataise

na vaga de interesse, confeld se recebeu ormail de confirmacéo de inscri¢éo.

1.5. As informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CEGECON, o direito de excli
do processo seletivo aquele que preenchermuidirio com dados incorretos, bem como, aquele que ndo apresentar os critérios
minimos deste Edital, ou prestar informacdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente, sendogjue tais f
determinardo a anulacéo da inscricdo e dos deat@glela decorrentes;

1.6. Dos documentos para a inscricao: (insercdo das copias em arquivo PDF no ato da inscri¢do):

a) RG;

b) CPF;

¢) CTPS Fisica ou DigitatCarteira de TrabalhPAGINA DA FOTO E VERSO- QUALIFICACAO CIVIL — TODAS AS
PAGINAS COM REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHYD

d) Curriculo Profissional

e) Comprovacao do exercicio de atividade profissional pelo periodo minimo de 6 (seis) meses para o cargo ao qual deseja
concorrer;

f) Certificagdo da escolaridade minima exigida edemais cursos/especializa¢des declaradas, conforme item 3;

g) Para Pessoa Com Deficiéncia: Laudo médico com CID da deficiéncia declarada.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. A Contratacdo dos profissionais s de acordo com as necessidades do CEGECON,iadzttomologacéo do
resultado final publicado no endereco eletromiean.cegecororg.br,

2.2. Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao do Processo Seletivoade d&igsada pelo Cegecon,
obedecendas normas e as condi¢des deste Edital e Regulamento do Instituto;

2.3. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas
endereco eletronicaww.cegecororg.br, ndo se responsabilizando este por outras informacdes;

2.4. Antes de efetuar a inscricdo eletronica deste Processo Seletivo, o candidato devera conheteaifistitacdes e
normas nele contidas, e certifiecse# de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, INCLUSIVE @S
CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL; &
2.5. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentossdalBréekecéo correrdo por conta &
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do (a) candidato(a);
2.6. Estdo aptos a participar do Processo de Selec@spsandidatoas) que atendam aos requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter titulo de eleitor;

C) ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos do sexo masculino com a
45 anos de idade);

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) ter escolaridade minima exigida para o cargo eenapncorrera a vaga,

f) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricdo e contratacao;

9) cumprir as determinacdes do Edital.

2.7. O CEGECON nao se responsabiliza por inscricdo nédo recebida e ndo efetivada por qualquer motivo denardem té
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fat
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea;

2.9. N&o serdo aceitas inscrigdes fax, correspondéncia eletrdnica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
Os documentos apresentados em qualquer uma das etapas, ndo poderéo ser fornecidos ao candidato, posteriormente ao atc
inscricdo, via qualquer meio, seja retiradgcimente, ou pormail, ou por cépias.

3. DASVAGAS:

3.1. O Processdseletivode que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacéo e/ou formacdo de cadastro
reserva de profissionais com vistas a contrata¢ao para o (s) cargo (s) discriminado (s):

Ll

1 | PROFESSOR DE MODELAGEM FEMININA Ee’/‘;'Jngé"gﬁidc'g JussaraGO 2 6 60hrs | R$ 14,00

2 | PROFESSOR DE MODELAGEMMASCULINAE | EnsinoMedio | jussaraco | 1 3 60hrs | R$ 14,00

3 | PROFESSOR DE COSTURA PILOTISTA Ensino Médio | 5 scarago | 1 3 60hrs | RS 14,00

) _ e/ot_J Tecr}lcp

S b COU N OENECANICA | Esrolfeds [ susswaco | 1 |, | ooms | R 1400

5| OVERLOGUE. GALONEIRAERETA | elou Téemico | 2U55%eC0 | 1 3 | ooms | Re1400
4. CRITERIOS DE PONTUACAO DA ETAPA DE AVALIACAO CURRICULAR
4.1. Participaréo da etapa de avaliacdo curricotaas) candidatqgs) que tiverem sua inscricdo homologada, tendo
apresentando todos os documentos solicitados no item 1 do Edital;
4.2. Caso o candidato ndo apresente a documentacéo, solicitada no item 1 deste edital, dentro do prazo estabeleci
serd dedessificado;
4.3. Toda documentagdo comprobatéria para Avaliagdo Curricular devera ser apresentgda,cpeldidatda) no
ato da inscricdo. Os documentos ilegiveis serdo desconsiderados no ato da avaliagédo.
4.4. E de responsabilidadi (a) candidato ) confen sua documentacéo, certificansie de que todas as informacdes
prestadas no ato de inscricdo estejam devidamente comprovadas.
4.5. N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazonml @u por qualquer outro meio ou em desacordo
com as disposi¢destabelecidas neste Edital.
4.6. Os documentos originais poderao ser solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas a qualquer tempo [

verificagdo da autenticidade das fotocopias entregues.

Critério I- A comprovagao do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacao de um dos seguintes
documentos:

Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So
(CTPS) contendo a parte de identificacao do candidato e do oedfistontrato de trabalho (com inicio e fim, se for o caso).

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica (profissional ou estagio): apresentacdo de desdaragace
declarada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (cor fifitiee for o caso) e a espécie do servico realizado
elou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissédo e do Ultimo més trabalhado.

b) Exercicio da atividade/servico prestado como autbnomo: apresentacédo do contrato de prestacdo de servigos (com d
de inicio e fim) e recibo de pagamento autdnen®®RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do UGltimo més
recebido, acrescido de declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espéoie do sen
realizado;

Critério Il — CertificagGes: (\(IU
a) Todo documento expedido em lingua estrangeira: somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguu%sa
tradutor juramentado; ©
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b) Cada titulo sera considerado uma Gnica vez;
C) Certificadosndo considerados com cargarariainferior a39 horas;
d) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdes oficiais ou reconhecidos nos termos
legislacédo vigente.
e)
5. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. A Sele@o sera constituida de quatfo(quatrg etapas,de carater eliminatério e/ou classificatéria, assim
constituidas:
5.2. ETAPA |: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: ELIMINATORIA. Avaliacdo dos documentos

comprobatdrios dos requisitos para o cargo, conforme itens 1 e 3, e verificagdo de aptiddo a ocupar o cargodwiesd
demais itens do edital,

5.3. ETAPA Il. AVALIACAO CURRICULAR: CLASSIFICATORIA. Avaliacdo da documentacéo anexada no ato
da inscricao e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme descdto no item
5.4. ETAPA Il — ENTREVISTA: eliminatéria e classificatéria, para candidatiassificadosTécnica de entrevista

comportamental, com foco em competéncias comportamentais e/ou técnica, baseada em estudos mensurados por autores na
Sera realizada pela Geréndia Gestédo de Pessoas e/ou responsavel da unidade solicitante;

5.5. ETAPA IV - MICRO AULA (Carater eliminatério): Sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: Plano de
Aula; Planejamento e execuc¢édo da proposta apresentada; Clareza e objetividade;ddaromeido; Correlagédo teoria/pratica;
Comunicacao; Cumprimento do prazo; A aula devera ter duragdo méaxima de 20 (vinte) minutos e o tema a serdexglanado
ser relacionado ao da &rea técnica concorfidecandidatos deverdo enviar pemail, quesera divulgado na ocasido, o plano
da aula a ser ministrado. A ohalidade denicro aula sera definida e divulgada pela equipe responsavel pela selecdo, e podera
acortecer de forma ctine ou presencial, em dize horarios préstabelecidos éevidamente dulgados em nossgite.

5.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a este
Processo Seletivo, ndo sendo realizada a reposicdo de henhuma das etapas previstas.
6. DO RESULTADO FINAL.:
6.1. O resultado final serdivulgado no site do CEGECOMww.cegecon.org.brem data prevista no cronograma
deste Edital,
6.2. Os candidatos aprovados no resultado final deverdo entregar os documentos de contratagéo exigidos pe
Organizacgédo Social, na data previst&Comvocacgao para Contratacdo e passar por exame médico admissional.
7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:
7.1. A convocacgéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo, ser

realizada pelo Departamento de Gestdo de Pesseaacatdo com o numero de vagas, interesse e disponibilidade da
Organizagédo, por meio de Edital especifico disponivel no endereco eletdnicoegecon.org.br

7.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no diiche local definidos em Edital de Convocacéo,
munidos obrigatoriamente de toda a documentacao solicitada no Edital;

7.3. Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos sera eliminado;
7.4. Caso o candidato convocado comparagtapa de andlise/conferéncia de documentos e ndo demonstre interesse

em firmar contrato com esta contratante poderd, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario prépdendao po

ser reclassificado e, caso néo solicite, sera edidun

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a convocagédo, poderpdazé
procurador legalmente habilitado com procuracéo simples, com firma registrada em cart6rio e documento de identificacéo co
foto, devendo o mesmmomparecer no dia, local e horéario definidos em Edital de Convocag¢édo, munido com os documentos
exigidos por este edital,

7.6. Os poderes conferidos ao procurador restringera apresentacao de toda a documentagdo exigida neste Edital,
ficando a critério da Cdratante escolher a vaga de acordo com o perfil do candidato, obedecidos os cridassifitacap

ndo cabendo em hip6tese alguma conflgra assinatura do contrato, bem como a assuncao do exercicio;

7.7. Caso seja necessério, o Departamento de Gdst®essoas deste Processo Seletivo se reserva ao direito de
solicitar aos candidatos outros documentos, visando complementar a analise;

7.8. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,-esi& semar

efeito eo mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo;

7.9. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizacdo de contrato implicara em su
eliminacao.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apwes# de copia autenticada em cartorio ou cépia

simples acrescida do original, para conferéncia pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da documentacgdo exigida na(ﬂqbllc
da Convocacao deste Edital;

8.2. O contrato serd formalizado com base nos regramentsgsips na Consolidacdo das Leis Trabalhlstasoo
DECRETO, bem como da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além de evemtuai
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posteriores alteragdes;

8.3. A presente CONTRATACAO dase-d na modalidade de contrato por prazo deiteaido, conforme art. 443, §1°,

art. 445 e art. 451, todos da CLT, pelo prazo previsto no item 3 deste edital, podendo ser prorrogado, a critériorda,contrata
respeitandese o limite maximo de até 2 (dois) anos, prevendo ainda o direito recff@oesisdo antecipada a ambas.

8.4. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia autenticada em cartério ou cop
simples acrescida do original, para conferéncia pelo Departamento de Gestédo de Pessoas da documentacao exigiciona Publi
da Convocacao deste Edital; 3

8.5. O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhiste
DECRETO, bem como da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além de eventuai
posteriores alteragdes;

9. PESSOA COM DEFICIENCIA:

9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas c
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuices sejaivecopata deficiéncia de que

séo portadoras;

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com d
ou reducBes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficergesapancapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida consi der ¢
9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecéo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no g
se refere aos contelidos e as avaliagbes, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos r
exigidos;

9.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condi¢&do especial para participar do Processo Seleti
deveradnformar no ato da inscri¢éo.

10. DAS DISPOSI(;CES FINAIS:

10.1. A inexatiddo de informacdes, declarag6es falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificac

posteriormente, eliminard @) candidatda) do processo, anulande todos os atos dascricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

10.2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de candidatos (a
valendo para tal fim os resultados publicados no site:Hitpsv.cegecon.org.br

10.3. N&o serao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidat
eliminados.

10.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no popaessstatada antes, durante ou depois de sua
realizacéo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujei
penalidades previstas na respectiva legislacao.

10.5. Todas as publicacdes necessadarante a realizacdo do Processo de Selecéo serdo feitas em editais especificos
serem divulgados por meio da internet, nositev.cegecon.org.br

10.6. A divulgacgédo dos resultados de todas as etapas spataréeio da publicacdo nominal dos candidatos, na ordem

de classificacéo.

10.7. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo seré objeto de avaliagdo.

10.8. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecéo, seréo resolvielpscpealo C

10.9. A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas e horarios, poderdo ser alterados bem con
exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do namero de candidatos classificados.

10.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificegrreta do endereco/local, data e horario de realizacéo
das avaliacBes e demais etapas do processo seletivo.

10.11. Para o acompanhamento do processo seletivo, o candidato devera ter em méos o nimero do Edital e do Proce
Seletivo, especificado no inicieste Edital.

10.12. Todos os horérios referenciados neste Edital t€m por base o horario oficial de Brasilia.

10.13. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer norma e comunica
posterior, regularmente divulgados, vinculadogsewame, ou utilizase de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.
10.14. A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma integral obseseanctorrelacdo entre os itens e

sua correta aplicagéo, sendo os conflitos e as dividaesdbs pelo Cegecon.

11. RECURSO:

11.1. Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados paramad: e
processoseletivo@cegecon.org.br, respeitando os prazos previstos no Cronograma do$3m&eletivo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. O Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis meses), podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
Organizacéo, a contar da data de publicacdo do resultado final. <

Pagina
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13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
13.1. As datas divulgadas nesgdital poderdo ser alteradas conforme nimero de inscritos e/ou necessidades da
organizacao.

Publicacéo do Edital Dia 18/022022 no site do Cegecomww.cegecon.org.br

Periodo de Inscricio Do dial8/022022 a28/02/2022- no site do Cegecon:
& www.cegecon.org.brsendo o mesmo bloqueado as 17:30 hrs.

Homologacgaalas Inscri¢cdes/
Avaliag&o Curricular
Recurso do Resultado

Preliminar da Homologacéo dg Resultado Preliminar da Homologagéo das Inscriges 07032022
InscrigBes/Avaliacdo Curricula
Resultadd=inal da

Etapa restrita a Geréncia de Gestédo de Pessoas 28/022022

Em até 24 horas ap6s a Publicacéo do Resultado do Preliming

| . I:|omo|og_a G40 das . Homologacéo das Inscrigbes/Avaliacéo Curricular 07/03/2022
nscri¢gbes/Avaliagéo Curricula

Entrevista Convocacgdo com data e horario a ser realizada no site do Ceg 08/03/2022

Micro Aula Convocacgdo com data e horario a ser realizada no site do Ceg 17/03/2022
Resultado do Processo Seleti A ser divulgado no site do Cegecon. A definir

Conforme necessidadke
Convocagéo para Contrataca Site do CEGECONA confirmar Contratacéo da Organizagay
Social

14. DESCRICAO DE CARGOS

-Ministrar Aulas @ Formagcéo Inicial e Continuadgun¢do desempenha
-Planejar e ministrar seus conhecimentos em:

. 1 e model agem feminina;
;EQ;?SMedmCompletoe/c. Medi das do corpo humano e med
Professor de A - e construgdo de bases de sai a,
! Modelagem “Experiéncia minima de 6 mes | I nterpretacdo de model os de p

em Modelagem Feminina
-DesejavelConhecimento em
Modelagem Feminina.

-Possuir habilidade manual, senso estético, atengdo aos detall
capacidade de concentragéo.

-Alimentar os diarios com os dados de frequéncia e desempenho aca
dos alunos nos prazos definidos pela Coordenagdo Pedagdgica.
-Elaborar materiais didaticos pedagogicos.

-Ministrar Aulas dé=ormagcé&o Inicial e Continua@afuncéo desempenhaj
-Planejar e ministrar seus conhecimentos em:

Feminina

-Ensino Médio Completo e/ds Model agem masculina: medidas
Professor de técnich _ e Calcgas, ca_misas e palet_c’;s
Modelagem -Experlen0|ade6mesesem  Model agem | nfanti I : medi das e
2 Masculina e Mode!agemMascullnae . Co_r po, saia, ve’s_t i do~ e calcga
Infantil Infantl]. . - Poss_uw hbilidade manual, senso estético, atencao aos detlhe
-Desejavel Conhecimento Em:| capacidade de concentragao;
Modelagem Infantil -Alimentar os diarios coros dados de frequéncia e desempenho

académico dos alunos nos prazos définipela Coordenacao Pedagogic
- Elaborar materiais didaticos pedagdgicos.

-Ministrar Aulas de Formagéo Inicial e Continuada.

-Ensino Médio Completo e/d -Planejar e ministrar seus conhecimentos em Corte e Costura, e cric
técnico pecapiloto que é a primeira peca produzida a partir do molde desenv
-Experiéncia minima de 6 mes pelo modelista.

na area conconfecgdo de pege -Possuir bilidade manual, senso estético, atencéo aos dstalh

Professor de
3 Costura Pilotista

piloto; capacidade de concentracd
-Desejavel Conhecimento em:| -Alimentar os diarios com os dados de frequéncia e desempenho
Costura Pilotista académico dos alunos nos prazos définipela Coordenacédo Pedagdgi(

- Elaborar materiais didaticos pedagdgicos.
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Professor de
Manutengéo e
Mecénica de
Magquina de
Costura
Industrial

cegecon

CENTRO DE GESTAO E CONTROLE

-Ensino Médio Completo elc
técnico

-Experiéncia minima de 6 mes
em Manutencdo e Mecénica
Maquina de Costura Industrial;
-Desejavel Conhecimento em:
Manutencéo decanicade
Maquina de Costura Industrial

-Ministrar Aulas de Formac&o Inicial e Continuada.
-Planejar e aplicar seus conhecimentos em niedmara maquina d
costura, apesentar reflexdes sobre o diagnéstico de defeitos mecéanico
origens e correcdes, notas sobre o sistema de alimentagaaqdina de
costura e identificagdo do mecanismo da maquina, manutengdo prey
corretiva e preditiva, além de limpeza, costura com ponto fixo e manuf
da maquina, de acordo com as normas e procedimentos técnif
qualidade, seguranca, higiensagide

-Possuir hbilidade manual, senso estético, atengéo aos dstalh
capacidade de concentragéo;

-Alimentar os diarios com os dados de frequéncia e desempenho
académico dos alunos nos prazos defisipela Coordenagdo Pedagogic
- Elaborar materiaisidaticos pedagégicos.

Professor de
Operador de
Maquina
Overloque,
Galoneira e Reta

-Ensino Médio e/ou Técnico
-Experiéncia de 6 meses ¢
Maquina Overloque, Galoneirg
Reta

-Desejavel Conhecimento em:
Maquina Overloque, Galoneirg
Reta.

-Ministrar Aulas e Formacéo Inicial e Continuada.

-Planejar e aplicar seus conhecimentos do uso das maquinas reta, oy
e galoneira, em consonancia com os procedimentos operacionais af
na area de confeccéo e suas normas ambientais, técnicas e de aegulf
-Possuir hbilidade manual, senso estético, atencdo aos dstad]
capacidade de concentragéao;
-Alimentar os diarios com os dados de frequéncia e desempenho aca
dos alunos nos prazos defios pela Coordenagéo Pedagdgica;
-Elaborar materiais déticos pedagdgicos.

Comisséo do Processo Seletivo
Departamento de Recursos Humanos

Goiania, 18 de Fevereiro de 2022.
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