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EDITAL N2 14/2018 DE 03 DE ABRIL DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS — CLT

O CEGECON faz saber que realizard nos termos da CLT, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e/ou formagdo de
cadastro reserva, com vistas a contratacdo de profissionais, objetivando atender as necessidades do CEGECON, para os cargos
vide quadro de vagas, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 A Contratacdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do CEGECON, a partir da homologacdo do
resultado final publicado no enderego eletrénico WWWw.cegecon.org.br;

1.2 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo
divulgadas no endereco eletronico www.cegecon.org.br, ndo se responsabilizando este por outras informacdes;

1.3 Antes de efetuar a inscricdo presencial deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera conhecer o Edital, as
instrucGes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, INCLUSIVE
OS CRITERIOS DO ITEM 3 DESTE EDITAL;

1.4 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo na Resolugdo normativa prépria para Recrutamento, Selecdo
e Contratagdo de Pessoal do CEGECON;

1.5 Compete a Equipe de Gestdo de Pessoas das Unidades e/ou terceiros, quando assim aprouver, a conducdo e a
execucdo de todas as atividades necessarias a realizacdo do Processo de Selecdo;

1.6 Ndo serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto no
Regulamento para Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal.

2. DAS VAGAS: O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo e/ou formacédo de
cadastro reserva de profissionais com vistas a contratacdo para o (s) cargo (s) discriminado (s):

Ndmero Cargo
de Vagas Jornada de Trabalho Unidade de Remuneragdo Atribuigdes do cargo
Codigo trabalho
01 Professor de Musica — 20 horas semanais, ITEGO Basileu RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas de Trombone
Trombone conforme interesses Franca nos cursos de Habilitagdo
organizacionais e Técnica e de Formagao Inicial e
Céd 04 necessidade de Continuada;
trabalho em suas Elaborar materiais didaticos
diversas unidades. pedagdgicos.
01 Professor de Musica — 40 horas semanais, ITEGO Basileu RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas de Piano
Piano Correpetidor conforme interesses Franca Correpetidor nos cursos de
organizacionais e Habilitacdo Técnica e de
Céd 05 necessidade de Formacao Inicial e Continuada;
trabalho em suas Elaborar materiais didaticos
diversas unidades. pedagdgicos.
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Numero Cargo
de Vagas Carga Horaria Unidade de Remuneracgdo Atribui¢Oes do cargo
Cddigo trabalho
01 Professor de Danga — 40 horas semanais, ITEGO Basileu RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas de Ballet Classico
Ballet Cldssico e conforme interesses Franca e danga carater nos cursos de
Danga Carater organizacionais e Habilitacdo Técnica e de
necessidade de Formacao Inicial e Continuada;
Cod 06 trabalho em suas Elaborar materiais  didaticos
diversas unidades. pedagdgicos.
01 Professor de Danga — 30 horas semanais, ITEGO Basileu RS 12,11 —h/a | Ministrar aulas de Pilates e
Pilates conforme interesses Franca danca carater nos cursos de
organizacionais e Habilitacdo Técnica e de
Cod 07 necessidade de Formacdo Inicial e Continuada;
trabalho em suas Elaborar materiais  didaticos
diversas unidades. pedagdgicos.
01 Professor de Teatro / 30 horas semanais, ITEGO Basileu RS 12,11 —h/a | Ministrar aula sobre
Arte Educacdo conforme interesses Franca Interpretacdo  teatral para
organizacionais e criancas de 5 a 9 anos, jovens e
Cdd 08 necessidade de adultos;  Elaborar materiais
trabalho em suas didaticos pedagodgicos.
diversas unidades.

2.1 Requisitos Minimos:

Cargo

Escolaridade Minima

Experiéncia na drea comprovada de acordo
com especificagdo abaixo

Professor de Musica — Trombone

Ensino Médio Completo

Minima de 6 meses
Trombone, Pratica de Conjunto, Banda e/ou
musica de Camara

Professor de Musica — Piano Correpetidor

Ensino Médio Completo

Minima de 6 meses
Aulas de piano Correpeticdo, musica de
Camera, Correpeticdo para Coro,
instrumentista e correpetigao

Professor de Danga — Ballet Classico e
Danca Carater

Ensino Médio Completo

Minima de 6 meses
Técnica Classica, Teoria do Ballet Classico,
Técnica de Danca Carater
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Cargo

Experiéncia na area comprovada de acordo

Escolaridade Minima e .
com especificagdo abaixo

Professor de Danga — Pilates

Minima de 6 meses
Aula de anatomia aplicada a danga, aula de
base de ginastica olimpica aplicada a danca,
aula de pilates para alunos acima de 12 anos

Ensino Superior Completo em Educacgédo
Fisica, Danca e/ou Fisioterapia

Desejavel Especializagdo em Pilates

Professor de Teatro / Arte Educagdo

. ) . Minima de 6 meses
Ensino Superior em Artes Cénicas - Teatro

2.2 Critérios de Pontuacao:

Critério |

Pontuagdo por ano
de experiéncia

Quantidade Maxima
de Comprovagdes

Pontuagdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade profis-
sional, funcdo/cargo a que concorre,
sem sobreposicdo de tempo.

15

90

TOTAL MAXIMO

90

Critério Il

Pontuagdo por titulo

Quantidade Maxima
de Comprovagdes

Pontuagdo Maxima

Curso de Atualizacdo com carga hora-
ria minima de 40 (quarenta) horas, rea- 1 5 5
lizado para a drea a qual concorre.

Participagdo em congressos, jornadas,
simpdsios, mini cursos e workshop (so-
mente serdo aceitos os certificados
emitidos apds a graduacdo)

TOTAL MAXIMO 10

2.2.1 Critério I- A comprovacdo do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo de um dos
seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresenta¢do de cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declaragdes em papel timbrado com a fungdo
desempenhada pelo candidato.
b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacdo de declara¢do assinada e
carimbada ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos
(ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.
c) Exercicio da atividade/servico prestado como autdbnomo: apresentacdo do contrato de prestacdo
de servicos ou recibo de pagamento autonomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do
primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com firma reconhecida.
d) Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s) profissional(is)
dos ultimos 5 (cinco) anos, na area de atuagdo para a qual concorre.

2.2.2 Critério Il -
a) Todo documento expedido em lingua estrangeira: somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
b) Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
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3. DAS INSCRIGOES:

3 A inscricdo € realizada presencialmente na Unidade Administrativa da CEGECON — Centro de Gestdo em Educacdo
Continuada, sito na Avenida C-255, 400, Eldorado Bussiness Tower, sala 1101 - St. Nova Suica, Goiania - GO, 74280-010, no
horario das 08 as 17 horas (impreterivelmente), munidos de Curriculo atualizado, e cdpias dos documentos conforme
discriminado no item 3.5;

3.2 Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato deverd ler atentamente o Edital e seus Anexos, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto;

3.3 Periodo de inscrigdo: do dia 03/04/2018 ao dia 06/04/2018;

3.4 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a CEGECON o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informac&es inveridicas ainda
gue o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscri¢gdo e dos demais atos dela
decorrentes;

3.5 Dos documentos para a inscri¢ao:

a) RG; (apresentacdo do original e entrega de copia);

b) CPF; (apresentacdo do original e entrega de copia);

c) titulo de Eleitor; (apresentacdo do original e entrega de cépia);

d) certiddo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartdrio eleitoral,
informando que estd quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

e) certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

f) comprovacdo do exercicio de atividade profissional conforme item 2.1;

g) certificacdo da escolaridade minima exigida, conforme item 2.1;

h) atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando que nada
consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias);

OBS: Caso ndo esteja pronto em tempo habil, o candidato devera apresentar o protocolo de solicitagdo
do mesmo e posteriormente o documento.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: A Selecdo sera constituida de cinco (5) Etapas, todas de carater eliminatdrio e/ou classi-
ficatodria, assim constituidas:

4.1 | Etapa: HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: eliminatéria. Avaliagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos
para o cargo, conforme item 2 e 3, nos prazos estipulados no presente edital;

4.2 1l. AVALIACAO CURRICULAR: classificatéria para candidatos com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).
Avaliagdo do curriculo e seus devidos critérios, como titulos de aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme descrito
no item 2;

4.3 Il Etapa — AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO: classificatéria para candidatos com nota igual ou superior a 50
(cinguenta pontos), realizada de acordo com o item 6.3;

4.4 |V Etapa — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS: classificatéria, para candidatos com nota igual ou superior a 50
(cinguenta pontos). Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias, baseada em estudos mensurados por
autores na area;

4.5V Etapa — ENTREVISTA TECNICA: classificatdria, para candidatos com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).
Realizada com o Gestor da Area responsével, juntamente com a 4rea de Gestdo de Pessoas;

4.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ATIVIDADE ETAPA DATAS, LOCAIS E HORARIOS RESULTADOS
09/04/18 — Etapa restrita a 10/04/18 no site do CEGECON
area de Gestdo de Pessoas
10/04/18 — Etapa restrita a Preliminar —11/04/18 no site do
area de Gestdo de Pessoas CEGECON

Final - 12/04/18

Homologacédo das Inscrictes | ETAPA

Avaliacdo Curricular I ETAPA

Recurso do resultado preliminar da

L ! Il ETAPA 11/04/18, conforme item 14.4
Avaliacdo Curricular
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ATIVIDADE ETAPA DATAS, LOCAIS E HORARIOS RESULTADOS
Publicagdo da C a oy
ub ‘|casao d onvocagag /para a [l ETAPA 13/04/18, Etapa restrita a area| -
Avaliacdo de Desempenho Didatico ~
de Gestdo de Pessoas
Realizacdo da Avaliagdo de A confirmar, conforme item 6.3 Preliminar - até 24 horas
e [l ETAPA , i
Desempenho Didatico consecutivas ao prazo de envio do
recurso
Até 24 horas ap0os divulgacdo
Recurso do resultado preliminar da do resultado preliminar da | Final - até 24 horas consecutivas ao
. e [l ETAPA . .
Avaliacdo de Desempenho Didatico Avaliacdo de Desempenho prazo de envio do recurso
Didatico, conforme item 14.4
. o ) Preliminar - 24 h ti
Entrevista por Competéncias IV ETAPA A confirmar retiminar oras consecutivas
ao encerramento das mesmas
. Até 24 horas ap06s divulgacdo | Final - até 24 horas consecutivas ao
Recurso do resultado preliminar da o .
Entrevista por Competéncias IV ETAPA do resultado preliminar da prazo de envio do recurso
P P Entrevista, conforme item 14.4
Entrevista Técnica V ETAPA A confirmar Preliminar - 24 horas consecutivas
ao encerramento das mesmas
. Até 24 horas ap6s divulgagdo | Final - até 24 horas consecutivas ao
Recurso do resultado preliminar da o .
. L IV ETAPA do resultado preliminar da prazo de envio do recurso
Entrevista Tecnica . .
Entrevista, conforme item 14.4
Resultado Final do Processo Seletivo --- A confirmar Final - ate 2_4 horas consecutlvas.ao
Resultado final do recurso anterior
~ ~ : Conforme necessidade de
Convocacado para Contratacao -- Site do CEGECON " ~ necess .
contratacdo da Organizacdo

6. DOS OBJETIVOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS):

6.1 Habilidades: as avaliagdes e atividades do processo seletivo tém como objetivo analisar, além, das capacidades
mentais, que vado além de mero conhecimento memorizado, abrangendo os relacionamentos interpessoais, resolucdo de
conflitos, compreensdo e andlise dos conhecimentos e aplicacdo pratica dos mesmos.

6.2 Conhecimentos: Serdo avaliadas as competéncias técnicas para exercer as func¢des previstas pelo cargo, que
abrangem a capacidade tedrica, pratica e de conciliacdo entre as duas vertentes.

6.3 Critérios para a Avaliagao de Desempenho Didatico: Todos os candidatos aprovados na Il Etapa - Avaliagdo Curricular,
serdo convocados para a lll Etapa — Avaliagdo de Desempenho Didatico.

Nesta etapa, a banca examinadora avaliara se o candidato demonstra capacidade de ministrar aulas com autonomia e
dominio de conhecimento e conteldo, relacionados as atribuicdes especificas de cada vaga descritas no Item 2.

O candidato poderd escolher um (1) dos trés (3) temas informados no quadro a seguir e serd avaliado de acordo com o
tema escolhido.

A Avaliacdo de Desempenho Didético TERA PESO 2.

CARGO MODALIDADE/TEMA

1- Trombone,

2- Pratica de Conjunto,

3- Préatica de Banda/musica de cdmara,

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias, referente a um dos
trés temas.

Professor de Musica — Trombone
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CARGO MODALIDADE/TEMA

1- Formagdo do pianista correpetidor- aspectos técnicos e
metodoldgicos,

2- Percepgdo do pianista correpetidor perante o solista,
Professor de Musica — Piano Correpetidor 3- Importéancia da preparacdo e do papel do pianista para a
execugdo musical.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias, referente a um dos
trés temas.

1- Desenvolvimento de aula pratica de Ballet Cldssico para
alunos de 05 a 08 anos, discorrendo sobre a importancia de cada
exercicio,

2- Desenvolvimento de aula de Teoria do Ballet Classico para
alunos de 05 a 08 anos,

3- Desenvolvimento de aula pratica de Técnica de Danca a
Caradter para alunos de 08 a 10 anos, discorrendo sobre a
importancia de cada exercicio.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias, referente a um dos
trés temas.

1- Desenvolvimento de aula préatica de eficiéncia fisica para
alunos acima de 14 anos, discorrendo sobre a importancia de
cada exercicio,

2- Desenvolvimento de aula de Pilates para alunos acima de
Professor de Danga — Pilates 14 anos,

3- Desenvolvimento de aula de anatomia aplicada a danca
para alunos acima de 14 anos.

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias, referente a um dos
trés temas.

Ministrar aula sobre conceitos tedérico-praticos da linguagem
teatral aplicados a construgdo de personagens para espetaculos
teatrais amadores, profissional e diregdo teatral.

Professor de Danca — Ballet Classico e Danga Carater

Professor de Teatro / Arte Educagdo

Aula expositiva e pratica no minimo de 15 minutos e no maximo
20, com plano de aula impresso em 03 vias, referente a um dos
trés temas.

7. DA EXECUGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS:

7.1 A Banca Examinadora é constituida por Profissionais de cada area e Comissdo de Sele¢cdo do CEGECON;

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das bancas com antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, materiais e recursos necessarios para apresentacdo de acordo com o tema escolhido
e documento de identidade original. Apds o horario fixado para o inicio da banca, ndo serd permitida a entrada de nenhum
candidato;

7.3 Tera suas apresentacdes anuladas e serd automaticamente eliminado da selecdo o candidato que, durante a sua
realizagdo: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das bancas; b) faltar com o devido respeito para
com qualguer membro da equipe de avaliagdo das apresentagdes, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
c) recusar-se a entregar o material das apresentacdes ao término do tempo destinado para a sua realizacdo; d) afastar-se da sala,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa da selecdo; g) ndo responder as avaliagGes na lingua portuguesa.

8. CLASSIFICAGAO FINAL:
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8.1 A classificacdo final da Selecdo sera feita pela média ponderada das etapas I, lll, IV e V, com a avaliacdo apta da etapa
[, considerando os seguintes pesos:
8.1.1 AVALIACAO CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;
8.1.2 AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO (Etapa 3 = E3) PESO 2;
8.1.3 ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Etapa 4 = E4) PESO 1;
8.1.4 ENTREVISTA TECNICA (Etapa 5 = E5) PESO 1.

Calculo da Média Final: {(Nota E2 x Peso1) + (Nota E3 x Peso2) + (Nota E4 x Peso1)+ (Nota E5 x Pesol)} = SNotas

Peso={(E2 =1) +(E3=2) + (E4 =1) + (E5 =1) } SPesos (5)

8.2 A classificacdo sera feita em ordem crescente da pontuacdo final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos classificados;

8.3 Os candidatos classificados para além do numero de vagas disponiveis nesse edital, serdo inseridos em cadastro de
reserva e, somente caso haja necessidade, os mesmos serdo convocados para a etapa final e eliminatéria do processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Serdo classificados os candidatos com a pontuacdo final > a 50 pontos;
9.2 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver respectivamente:
9.2.1 A maior nota na avaliacdo curricular;
9.2.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior nota na avaliacdo especifica tedrica;

10. DO RESULTADO FINAL:

10.1 O resultado final sera divulgado no site do CEGECON, conforme item 1.2, em data prevista no cronograma deste
Edital;

10.2 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdo entregar os documentos de contratacdo exigidos pela
Organizagdo Social e passar por exame médico admissional.

11. DA CONVOCACAO:

11.1 A convocagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo realizada pela comissdo técnica, de acordo com o numero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no endereco
eletrénico Www.cegecon.org.br;

11.2 Os candidatos convocados deverdao comparecer no dia, hordrio e local definidos em Edital de Convocagdo, munidos
obrigatoriamente de toda a documentacdo exigida na Publicacdo da Convocacdo deste Edital, para conferéncia e analise pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

11.3 Caso o candidato convocado ndo compareca a etapa de analise/conferéncia de documentos sera eliminado.

11.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de anélise/conferéncia de documentos e ndo demonstre interesse
em firmar contrato com esta contratante podera, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo
ser reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado;

11.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a convocac¢do, podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuragdo simples, com firma registrada em cartério e documento de identificacdo com
foto, devendo o mesmo comparecer no dia, local e horario definidos em Edital de Convocag¢do, munido com os documentos
exigidos por este edital,

11.5.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentagdo exigida
neste Edital, ficando a critério da Contratante escolher a vaga de acordo com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de
pontuacdo, ndo cabendo em hipdtese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assungdo do exercicio.

11.6 Caso seja necessdrio, a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de solicitar aos
candidatos outros documentos, visando complementar a analise;

11.7 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-se-a sem
efeito e 0 mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;
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11.8 O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizacdo de contrato implicara em sua elimi-
nagao.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia autenticada em cartério ou copia
simples acrescida do original, para conferéncia pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da documentagdo
exigida na Publicacdo da Convocacdo deste Edital;

12.2 O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas DECRETO-LEI
N.2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, bem como da LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em
vigor, além de eventuais posteriores alteracGes;

12.2 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato podera ser devolvido ao candidato.

13. PESSOA COM DEFICIENCIA:

13.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras;

13.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para
o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano”;

13.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que
se refere aos contelidos e as avaliagBes, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtengdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos;

13.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar do Processo Seletivo
deverdo informar no ato da inscrigdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

14.2 Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tdcita das condicdes
nele contidas tais como se acham estabelecidas;

14.3 Duvidas poderdo ser sanadas por meio do telefone 62-3638-7525;

14.4 Os pedidos de recursos, previstos neste edital, deverdo ser enviados para o e-mail:
processoseletivo@cegecon.org.br, respeitando os prazos previstos no item 5;

14.5 Os candidatos aprovados na entrevista final deverdo entregar os documentos de contratacdo exigidos pela
Organizacgdo Social e passar por exame médico admissional;

14.6 O Candidato Aprovado sera acompanhado por um periodo de 90 dias para Avaliagdo de Desempenho a cargo da
Contratante.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo tera validade de até 06(seis meses), a contar da data de publicagdo do resultado final.

Comissdo do Processo Seletivo

Goiania, 03 de abril de 2018.
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